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MOBILIDADE QUE TRANSFORMA

Em 2025, ao refletirmos sobre o futuro da Fundacao lochpe e sua relacao com

a trajetoria da lochpe-Maxion, a palavra “mobilidade” se reafirmou como um
conceito central da nossa identidade. A lochpe-Maxion € uma empresa de
mobilidade — e, para nés, esse conceito significa muito mais do que deslocar
veiculos ou mercadorias. Ele representa a capacidade de criar solucoes que facam o
mundo avancar, com eficiéncia, responsabilidade e propdsito.

Esse mesmo principio inspira a atuacao da Fundacao lochpe. A conexao entre
mobilidade global e mobilidade social expressa a sinergia entre aempresae a
instituicao. Criada a partir do compromisso da familia loschpe com a transformacao
social, a Fundacao lochpe tem na lochpe-Maxion sua principal mantenedora, com
programas como o Formare presentes no Brasil, no México e na India. Ao longo

dos anos, a conexao com a mobilidade se expandiu e hoje envolve também outras
empresas parceiras do setor automotivo — clientes e fornecedoras — além de
empresas de outros segmentos, organizacdes do Terceiro Setor e instituicoes
publicas de ensino, todas unidas pelo compromisso com a mobilidade social.

Por meio dessas iniciativas, jovens em desvantagem socioeconémica tém acesso
a formacao técnica, desenvolvimento de competéncias e oportunidades concretas
de insercao no mundo do trabalho, ampliando suas perspectivas de futuro.

A responsabilidade social é parte integrante das estratégias de empresas preocupadas
em devolver a sociedade muito mais que empregos, impostos, bens e servicos que
atendam as necessidades do mercado. Sustentabilidade ambiental e financeira,

ética e uma governanca solida fazem parte das caracteristicas de empresas longevas

e que entendem que crescimento econdmico e impacto positivo devem caminhar
juntos. E nesse contexto que a Fundacao lochpe desempenha um papel essencial,
transformando esse direcionamento em acoes que ampliam o acesso a educacao e ao
trabalho, criando oportunidades reais para jovens em desvantagem socioeconomica.

Seguimos em movimento para que essa conexao gere impacto consistente
e de longo prazo na vida das pessoas e nas comunidades onde atuamos.

Marcos Oliveira

PRESIDENTE DO CONSELHO FUNDACAO IOCHPE
E MEMBRO DO CONSELHO DA IOCHPE-MAXION




Claudio Anjos M}
PRESIDENTE DA FUNDACAO IOCHPE



https://br.linkedin.com/in/claudio-anjos-a62b36
https://br.linkedin.com/in/claudio-anjos-a62b36
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QUANDO O VOLUNTARIADO VIRA ESTRATEGIA

Se ha uma palavra que representa a Fundacao lochpe, essa palavra é conexao.

Conectamos empresas e voluntarios a jovens em busca de oportunidades.
Conectamos educacao e mundo do trabalho. E, cada vez mais, conectamos
impacto social com estratégia corporativa.

Nossos programas compartilham o mesmo propdsito: promover a mobilidade
social por meio da formacao e da insercao profissional. O Formare, o

Formare Mentoria e nossa atuacao junto ao setor publico compdem hoje

um ecossistema que se adapta continuamente as exigéncias do mundo

do trabalho, sem abrir mao de seus pilares: a empresa como ambiente de
aprendizagem, os funcionarios como educadores voluntarios e uma formacao
alinhada as demandas do mercado.

Ao longo dos anos, nossos programas evoluiram em conteudos, metodologias
e formatos, acompanhando as transformacoes do mercado e da educacao.
Mas sua esséncia permanece a mesma: o voluntariado corporativo como
motor de transformacao. Pesquisa realizada pela Consultoria H2B em
parceria com a Fundacio lochpe', em 2025, evidenciou que as empresas

reconhecem ganhos concretos nessa pratica, como o fortalecimento
da cultura interna, o desenvolvimento de competéncias, a melhoria da
relacado com as comunidades e beneficios reputacionais.

Esse modelo gera valor em multiplas dimensoes: para os educadores
voluntarios, que desenvolvem competéncias e reforcam seu senso de
proposito; para as empresas, que fortalecem o engajamento e a cultura
organizacional e, principalmente, para os jovens, que acessam formacao
de qualidade e ampliam suas perspectivas de futuro.

Na Fundacao lochpe, trabalhamos para que esse impacto seja consistente
e duradouro. Isso exige método, gestao, indicadores e lideranca
comprometida. Quando esses elementos estao presentes, o voluntariado
se torna parte estruturante da cultura das empresas parceiras.

Seguimos, portanto, conectando pessoas, empresas e
oportunidades, com consisténcia e visao de longo prazo.

Claudio Anjos
PRESIDENTE DA FUNDACAO IOCHPE

1. Pesquisa “Voluntariado Corporativo - Resultados Qualitativos”.
Consultoria H2B e Fundacao lochpe. Novembro, 2025.

)
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MISSAO VISAO

Ser uma organizacao reconhecida
como referéncia nacional e

Impulsionar a transformacao
social promovendo a equidade
por meio da abertura de internacional em educacao nas
oportunidades de crescimento areas de qualificacao profissional
social nos campos da qualificacao e arte-educacao.

profissional e da arte-educacao.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD EDUCAGAD EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGAO DAS

DA POBREZA DEQUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

VIRTUDES

Colaboracao
Equidade
Exceléncia
Impacto
Inovacao
Respeito
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NOVO POSICIONAMENTO
E IDENTIDADE VISUAL

Em 2025, a Fundacao lochpe avancou no fortalecimento de sua identidade
institucional com o desenvolvimento de uma nova identidade visual e de
posicionamento. O processo partiu do logo ja consolidado da Fundacao

e de seus atributos, valores e trajetoria de mais de 36 anos dedicados a
qualificacao profissional de jovens e a arte-educacao.

Referéncia nacional e internacional, a Fundacao atua como ponte
estratégica entre o setor produtivo, o poder publico e o campo
educacional, promovendo impacto social mensuravel nas milhares
de pessoas que vivenciam seus programas anualmente. Esse papel
articulador, aliado ao compromisso com a transformacao social, a reducao
de desigualdades e a construcao de solucdes educacionais sustentaveis,
orientou as decisdes conceituais e visuais dessa nova etapa.
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A nova identidade visual traduz o posicionamento da Fundacao lochpe
ao combinar solidez institucional com uma linguagem contemporanea
e acessivel. A marca expressa consisténcia, credibilidade e ética, Conectando jovens ao mundo

do trabalho de forma

ao mesmo tempo em que dialoga com o universo das juventudes e estruturada, ética e inovadora.

com praticas educacionais transformadoras, por meio de elementos

educaclonals de alta qualidade, atuando como
ponte estratégica entre o setor produtive,
osetor pablica e o campo educacional.

graficos atuais e expressivos.

Um aspecto central desse movimento foi pensar como

a identidade da Fundacao convive e dialoga com as
identidades de seus programas. A marca passa a atuar como
um eixo integrador, fortalecendo a unidade institucional e
valorizando a diversidade do ecossistema da Fundacao lochpe.

{( ))




10

((

= INDICE

PESQUISA SOBRE VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Em 2025, a Fundacao lochpe encomendou a Consultoria H2B dois estudos
gualitativos com o objetivo de aprofundar a compreensao sobre o voluntariado
corporativo e qualificar o posicionamento do Programa Formare.

O primeiro, “Estudo Qualitativo - Posicionamento do Programa Formare”
(outubro de 2025), investigou percepcoes, atributos e diferenciais do programa
junto a publicos estratégicos. O segundo, “Pesquisa: Voluntariado Corporativo -
Resultados Qualitativos” (novembro de 2025), analisou como empresas estruturam
e integram o voluntariado as suas agendas de gestao, cultura e sustentabilidade.

Realizados de forma complementar, os estudos contribuiram para ampliar
o entendimento sobre tendéncias, desafios e oportunidades desse
campo, reforcando o voluntariado corporativo como pratica de impacto
social e também como dimensao estratégica para as organizacoes.

Os resultados indicam que, para que o voluntariado corporativo esteja
efetivamente alinhado aos objetivos do negdcio, alguns fatores sao determinantes:

Escolhas estratégicas claras
Integracao do voluntariado as agendas de desenvolvimento
de pessoas, sustentabilidade e formacao de talentos.

Estrutura e intencionalidade
Definicao de orcamento, metas e indicadores de impacto.

De acao periférica a ativo estratégico
Voluntariado como instrumento de engajamento, desenvolvimento
de competéncias e fortalecimento da cultura organizacional.

Lideranca engajada
Envolvimento do C-level como fator decisivo para continuidade,
legitimidade e escala.

Impacto ampliado
Geracao de valor para empresas, pessoas e comunidades.

)
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Os estudos também reuniram percepcoes de liderancas empresariais e profissionais envolvidos nos programas,
evidenciando o voluntariado corporativo como vetor de desenvolvimento organizacional e humano:

Marcel Ducat

DIRETOR FINANCEIRO E CONTROLLER
NA TE CONNECTIVITY BRAGANCA PAULISTA (SP)

((

Bianca Grillo

COORDENADORA FORMARE
NA MAHLE ITAJUBA (MG)

)



No evento, organizado pela ABRH-SP, contamos com estande proprio e
realizamos o painel “Inovacao em Acao: Projetos Inspiradores e Licoes
Praticas do RH”, mediado por Claudio Anjos, que reuniu as representantes
de empresas parceiras Priscila Maeda (JPMorganChase), Flavia Freitas

(IBM) e Jussara Santos (MAHLE), ex-aluna do programa Formare.
A Fundacao lochpe marcou presenca em eventos relevantes do

ecossistema de gestao de pessoas, fortalecendo o dialogo com J
liderancas sobre os desafios e as oportunidades do futuro do trabalho. g |

4
)
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Estivemos presentes no principal congresso de gestao de pessoas da
Ameérica Latina, organizado pela ABRH Brasil, ampliando conexdes com
liderancas e especialistas do setor.

Dialogamos com liderancas de gestao de pessoas do agronegocio, setor
estratégico para o pais, reforcando a formacao profissional de jovens
como resposta a escassez de mao de obra qualificada e o voluntariado @ Acesse o podcast Intraliza, gravado no CHRO
corporativo como forma de engajar colaboradores. Forum, com participacido de Claudio Anjos aqui.


https://youtu.be/iXYWr3ckjIg?si=J93hiAcHRdnzqbYl
https://youtu.be/iXYWr3ckjIg?si=J93hiAcHRdnzqbYl
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FORMARE EM DIALOGO COM ORGANIZAGOES
ESTRATEGICAS DO SETOR PRODUTIVO

A Fundacao lochpe apresentou o programa Formare a associacoes
empresariais, ampliando o didlogo com liderancas do setor produtivo
sobre empregabilidade, juventude e desenvolvimento de talentos.

ABIFER (Associacao Brasileira
da Industria Ferroviaria)

Apresentacao a ABIFER, ampliando o dialogo com liderancas do setor
ferroviario sobre qualificacao profissional e empregabilidade jovem.

ABIMAQ (Associacao Brasileira da
Indlstria de Maquinas e Equipamentos)

Apresentacao ao Conselho de Tecnologia da ABIMAQ, com
a participacao das empresas parceiras Cummins e Voith.

_\
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ABRASCA (Associacao Brasileira das
Sociedades Anonimas de Capital Aberto)

Apresentacao as comissoes Juridica, de Mercado
de Capitais e de ESG da ABRASCA.

AMCHAM Campinas (American Chamber of Commerce)
Participacao na “Rodada Social: Instituicoes Campinas’,
promovida pelo Comité Aberto de Sustentabilidade da
AMCHAM Campinas, com apresentacao do Programa
Formare as empresas associadas.

))
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Fabio Aurélio

APS (Autoridade Portuaria de Santos)

A Autoridade Portudria de Santos (APS), em Santos/SP, promoveu debates
sobre formacao profissional e empregabilidade por meio do CNIT - Congresso
Nacional Integra Portos e do Forum Educacao Profissional e Juventudes.

No CNIT, foram discutidos temas de modernizacao, educacao e trabalho, com
participacao de mais de 500 estudantes do Programa AMS, apoiados pela
Fundacao lochpe, que apresentaram pesquisas em banners.

_‘

NDICE

O Foérum, realizado pelo CPS e Fundacao lochpe com apoio da APS e
Fundacao CENEP, destacou a empregabilidade juvenil e a integracao
entre jovens, empresas e instituicoes do Porto de Santos, reunindo
/6 participantes e 23 empresas e entidades.

Instituto Sindipecas
Encontro com o Conselho do Instituto Sindipecas de Educacao
Corporativa, realizado na planta de nossa parceira MWM - Sao Paulo.

)
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Estdo abertas as inscri¢des para o processo seletivo do programa "Formare
2026" em Resende (RJ). O objetivo é buscar a ampliacdo do acesso a
qualificagdo profissional para jovens em situacao de vulnerabilidade
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Empresas oferecem cursos gratuitos
de qualificacdo profissional

Ao todo, sdo 193 vagas nos estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul

As empresas Stellantis, Voith,
Eaton, Schmersal, Greenbrier
Maxion, Rodonaves e Maersk estdo
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Processos Seletivos Formare
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Reportagem sobre o Formare na L'Oréal
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Instituto 3M oferece 80 vagas para formar jovens em
situagao de vulnerabilidade social

A capacitagao profissional serd realizada s cidades paulistas de Sumaré, Ribeirdo Preto e
Itapetinin até 10 de agosto.

Vocé RH

Divulgacao do Processo Seletivo
Formare no Instituto 3M
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https://www1.folha.uol.com.br/colunas/papo-de-responsa/2025/07/empresas-e-seu-papel-transformador-na-mobilidade-social-de-jovens-de-baixa-renda.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/papo-de-responsa/2025/07/empresas-e-seu-papel-transformador-na-mobilidade-social-de-jovens-de-baixa-renda.shtml
https://www.atribuna.com.br/noticias/brasil-e-economia/mercado-de-trabalho-confira-as-profiss-es-em-alta-e-as-que-tendem-a-desaparecer-nos-proximos-anos-1.448149
https://www.estadao.com.br/economia/negocios/iochpe-maxion-gestao-estrangeiros-comando/
https://veja.abril.com.br/economia/formare-mostra-como-a-iniciativa-privada-pode-contribuir-para-capacitacao-profissinal/
https://exame.com/negocios/a-forca-da-beleza-grupo-loreal-movimenta-r-195-bilhoes-e-impulsiona-43-mil-empregos-no-brasil/
https://g1.globo.com/rj/sul-do-rio-costa-verde/noticia/2025/11/16/inscricoes-abertas-para-curso-profissionalizante-em-resende.ghtml
https://valor.globo.com/carreira/empregos-oportunidades/post/2025/10/empresas-oferecem-cursos-gratuitos-de-qualificacao-profissional.ghtml
https://vocerh.abril.com.br/cursos/instituto-3m-oferece-80-vagas-para-formar-jovens-em-situacao-de-vulnerabilidade-social/
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PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

Tecnologia Social Banco do Brasil
Programa Formare

O Programa Formare teve seu registro renovado na
Rede Transforma de Tecnologias Sociais da Fundacao
Banco do Brasil, reforcando o reconhecimento de
sua metodologia e impacto social.

Prémio AB Diversidade e ESG 2025
Cummins, Stellantis, Bosch, Mahle

Reconhece praticas de diversidade e ESG as quais o
programa Formare contribui por meio da formacao de
jovens e da promocao da inclusao produtiva.

NDICE

Great Place to Work 2025
Volkswagen Caminhdes e Onibus

Reflete uma cultura organizacional que integra desenvolvimento
de pessoas e iniciativas de impacto social, como o Formare.

Ranking Merco 2024*
Bosch, L'Oréal, Stellantis South America e Suzano

Avalia reputacao corporativa associada a compromissos
com sustentabilidade e responsabilidade social, dimensoes
fortalecidas por programas como o Formare.

Prémio Responsabilidade Social FGV 2025
(Categoria Educacao - Finalista)
Fundacao lochpe

Reconhecimento direto da atuacao do Formare na promocao
da educacao profissional e da empregabilidade de jovens.

*Divulgado em 2025

))
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ATIVIDADES DA
FUNDACAO IOCHPE

Iniciativas transformadoras nas areas de
educacao e cultura por meio de parcerias
com instituicoes publicas e privadas.

m .
@ Assista ao Video Institucional da Fundacao lochpe aqui.

{(
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AV‘
FORMAR

Av v
FORMARE E-FORMARE

mentor.

AMS [ Ax

Articulacédo da Formagao \ aI'[e ®

Profissional Média e Superior l’laeSCda

Clique nos logos para ser direcionado ao
capitulo especifico de cada programa.



https://www.youtube.com/watch?v=g_DId0ev75s
https://www.youtube.com/watch?v=g_DId0ev75s
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FORM

Programa de qualificacao g
jovens em desvantagem so
As aulas acontecem dentrc
parceiras e os proprios col:

atuam como educadores v«

(A
@ Assista a série “Formare Inspira


https://www.youtube.com/watch?v=HUFXXZkxnLk&list=PL4RZIgkm1TaTtriM1exBrYM70OGma4huv
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PROGRAMA FORMARE:
POR QUE ESCOLHEMOS DECOLAR

O Formare chegou a Thales em Sao Bernardo do Campo no
inicio de 2020. Pouco depois, a pandemia nos colocou diante de
um dilema: esperar tempos mais previsiveis ou seguir investindo
em algo em que acreditavamos. Escolhemos apostar, pois o
potencial do programa era grande demais para ser interrompido.

O que vivemos a partir dali foi transformador: jovens
determinados a aprender, colaboradores voluntarios dedicados
a compartilhar seu conhecimento e uma equipe mobilizada

em torno de um proposito comum. Em um ambiente de trocas
e desafios reais, a experiéncia foi muito além da formacao
profissional, fortalecendo vinculos, estimulando a colaboracao,
despertando empatia e incentivando todos a desenvolverem
competéncias alinhadas ao mundo do trabalho — em um ciclo
genuino no qual todos crescem e se orgulham de fazer parte da
Thales e do Programa Formare.

= INDICE

Os resultados nos motivaram a avancar. Em 2024, expandimos o Formare para a
unidade da Thales em Pinhais (PR), ampliando o alcance da iniciativa. Seguimos, ainda,
trabalhando na expansao do programa em outras plantas, no Brasil e no exterior,
levando essa incrivel experiéncia a novos contextos, equipes e comunidades.

A vivéncia no programa Formare também me levou a aceitar o convite,
com muita alegria, para integrar a Comissao Executiva da Fundacao lochpe.
Acredito no Formare porque vejo, na pratica, como ele transforma
trajetorias e deixa legados — para os jovens, para as pessoas
envolvidas e para as organizacoes que escolhem se comprometer.
Investir no Formare é investir em impacto social comprovado,

mas também em cultura, pessoas e futuro, gerando retorno em
engajamento, colaboracao e sentido de propésito.

Seguimos decolando — e convidamos vocé
a fazer parte dessa jornada!

Luciano Macaferri Rodrigues

MEMBRO DA COMISSAO EXECUTIVA DA FUNDACAQ |IOCHPE
E VICE PRESIDENTE DO GRUPO THALES PARA A AMERICA
LATINA E DIRETOR GERAL DO GRUPO THALES PARA O BRASIL
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IMPACTO
FORMARE 2025

45 63 504

Empresas Unidades Cidades

Palses Jovens
EStGdOS Brasil, México, QuallflCGdOS

India e Argentina

—Q
O C
[2¥6:200 45500

Educadores

Voluntarios Coordenadores
Formare atuantes

17

Formacoes de
Coordenadores
(online e presenciais),
com 73 participantes

94% consideraram excelente

o aprendizado obtido na
formacado presencial para a
implementacdo, gerenciamento
e melhorias do Formare

34

Visitas Pedagédgicas

459

colaboradores
participando de
Sensibilizacoes
para incentivar
o voluntariado
corporativo

INDICE

52

Visitas de Auditoria

1.219

Educadores
Voluntarios
participando
de Formacoes
de Educadores

)
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PARCERIAS EM 2025

CARESE

Memberof PENTANOVA Group

votit itn
NSUTUTO

My brose @

capricérnio

AinisiedViaxion

EF.-T-N

Excellence in Mechatronics

..% GREENBRIER MAXION

& Dexco

ssa
o0 e
66

IOCHPE-MAXION @  Robort

Powering Business Worldwide

LOREAL [ maersk  [TIHHLE >4
CRODPE MARELLI
skmizu A moua MWM

C

SASE SCANIA THE DNA OF SAFETY
THALES VILLARES METALS
Building a future we can all trust c a voestalpine company vo I T H
Camiones
Buses

{(

S SCHMERSAL STELL/\NTIS

O
MAXION MONTICH

CHASSIS E COMPONENTES AUTOMOTIVOS

B POLIMIX

Suspensys

_ £ KROMBERG
Robert Bosch ?ﬁ:m’ﬁ% l‘(ﬁ:::rllrj & SCHUBERT

<) 2]

MAXION MAXION

STRUCTURAL COMPONENTS WHEELS

a division of IOCHPE-MAXION a division of IOCHPE: -MAXION
GRUPO

RODONAVES

Cuidar nos move adiante

g) suzano —

NOVA PARCERIA

# moura

Resende (RJ)

NOVAS UNIDADES

THALES

Building a future we can all trust

Barueri (SP)

O
MAXION MONTICH

CHASSIS E COMPONENTES AUTOMOTIVOS

Cérdoba (Argentina)

)
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FORMARE
INTERNACIONAL

A metodologia do Programa Formare esta sendo
exportada para outros paises, como forma de atrair
recursos para o Brasil, ampliar seu alcance e promover
a qualificacao profissional de jovens, com uma
proposta pedagodgica alinhada as demandas globais.

Em 2025, a metodologia seguiu aplicada no México,

com licenciamento nas empresas Maxion Wheels, TE
Connectivity e Volkswagen Caminhdes e Onibus, e na India,
por meio da Maxion Wheels. Paralelamente, avancamos na
prospeccao de novas parcerias internacionais, incluindo o
licenciamento para a Argentina, com inicio em 2026, além
de outras novas unidades previstas para o mesmo periodo

Sutheep Ratnabhas
PRESIDENT, MAXION WHEELS ASIA BUSINESS UNIT
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INOVACOES EM 2025

CAMPANHA “NOSSO FUTURO E AGORA:
FORMARE NA ROTA DA COP30"

A campanha mobilizou jovens e empresas parceiras em uma jornada
de educacao socioambiental, ampliando a oferta de conteudos do
Formare e alinhando-o as discussoes globais da COP30.

30 unidades (~50% da rede) de 10 estados
participaram de pelo menos uma acao da campanha.

= INDICE

ACAO 1 - COP30, mudancas climaticas e empregos verdes

Em parceria com o Instituto 3M, os estudantes assistiram ao
documentario Green Works, refletiram sobre “empregos verdes” e
discutiram sobre o que é a COP e as particularidades da edicao brasileira.

ACAO 2 - O clima em imagens: narrativas
fotograficas da crise hidrica

A partir do trabalho do fotdgrafo Erico Hiller e de seu livro Agua Brasil,
as turmas debateram sobre a crise hidrica e tiveram contato direto com
o autor em um webinar exclusivo com a participacao de Dan loschpe.

ACAO 3 - O olhar da juventude para as questdes ambientais

Convidamos os estudantes a expressarem seu olhar critico, sensivel e criativo
sobre os problemas ambientais de suas cidades, produzindo fotografias
autorais. As imagens compdem uma exposicao virtual lancada na COP30.

@D Acesse a Exposicdo Virtual aqui.
Acesse matéria do Diario do Grande ABC aqui.

)


https://sites.google.com/fiochpe.org.br/formarenarotadacop30/in%C3%ADcio?authuser=0
https://www.dgabc.com.br/Noticia/4269654/jovem-de-sao-bernardo-e-destaque-em-exposicao-sobre-desafios-ambientais

RELATORIO DE ATIVIDADES 2025

FORMARE
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WEBINAR
“SAUDE MENTAL
NA JUVENTUDE"

Conduzido pela psicologa
Maristela Barbara, o webinar
promoveu uma conversa aberta
com jovens da rede Formare
sobre os desafios emocionais
da atualidade, oferecendo
orientacao, acolhimento e
estratégias de autocuidado.

A\
@ Acesse o Pocketbook aqui.

. FUNDA@AO Nﬂ
webinar IOCHPE FORMARE

AUDE MENTAL
NA JUVENTUDE

22 de outubro (quarta-feira)
9h (Horario de Brasilia)

Youtube (30 vivo)

4V e

Ta todo mundo falando sobre salde mental — mas
e a juventude, como fica nesse papo? Vem trocar
ideia com a psicologa Maristela Barbara e receber
dicas que podem apoiar a lidar com mudancgas,
com os estudos e com os desafios do dia a dia.

)


https://ugc.production.linktr.ee/e846f577-bb55-4a04-b774-ff35bd7bdf79_Guia-Rpido-de-Autocuidado-e-Apoio.pdf

_‘
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PLANO DE ENSINC

INGLES

PLANO DE ENSINO PLANO DE ENSINO

EMPREENDEDORISMO INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

IOCHPE FORMARE

[ “~
IOCHPE FORMARE

-~
IOCHP FORMARE

(( )
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DESTAQUES 2025

INTEGRACAO ENTRE UNIDADES
E IMPACTO MULTIPLICADO

LR LB VM T

lﬁl | = -.., — S| A integracao entre Unidades Formare fortalece a rede do
—r | | programa e multiplica oportunidades de aprendizado, networking
e desenvolvimento profissional para jovens e empresas parceiras.

Em 2025, esse movimento se concretizou por meio de acoes
conjuntas entre diferentes unidades, como:

Parana

1 ¥ 74 W > 4 | N iy Articulacao entre o Instituto Robert Bosch Curitiba e a Brose Sao
N A ' ' José dos Pinhais, promovendo encontros entre turmas, dindmicas
de integracao e visitas aos processos produtivos.
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Rio de Janeiro

Parceria entre o Consorcio Modular Resende, a DHL
Itatiaia e a Stellantis Porto Real, com iniciativas de troca de
experiéncias, visitas de campo em conjunto e ampliacao do
repertorio profissional dos estudantes.

Q)
@ Assista ao video gravado pelos estudantes aqui.

Unidades do México

A equipe pedagodgica da Fundacao lochpe realizou a Formacao de Educadores
Voluntarios do Formare no México, reunindo mais de 50 participantes das
empresas Maxion Wheels, TE Connectivity e Volkswagen Camiones Y Buses.
O encontro abordou o papel do educador voluntario, o perfil das novas
geracoes e a metodologia de desenvolvimento por competéncias.



https://www.youtube.com/watch?v=TiNWj3Z0FEs

by S

l Sdo Paulo) e Wallace Medeiros (ex-aluno Formare e Operador de Fabricacdo na L'Oréal).
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L TS, T ) s I B Soh TRl \' e e Lo T B\ O evento celebrou uma década de parceria entre a L'Oréal Sao Paulo e
by Xy k‘ SRR R, i e Y ki NI B a Fundacao lochpe e a renovacdo do compromisso da empresa com a
Y A ' &y AR M ' bk qualificacdo profissional de jovens em desvantagem socioecondémica.

"Além do impacto do Formare para os estudantes,
é impressionante como o programa também

engaja os colaboradores. Um programa
como esse mobiliza as pessoas e gera

ganhos de performance. Por qué?
Porque temos profissionais que nos
mesmos ajudamos a formar dentro
da nossa industria. O Formare acaba
se tornando um pipeline que garante
sempre novos talentos."

O evento contou com o painel “Como a iniciativa privada pode contribuir para a capacitacdo
profissional’, organizado em parceria com a Fundacdo lochpe e mediado por Claudio Anjos, reunindo
Carolina Learth (CEO Universia Brasil), Guido Cerveira (Diretor Executivo da Fdbrica do Grupo L'Oréal

Guido Cerveira

DIRETOR EXECUTIVO INDUSTRIAL
NO GRUPO 'OREAL

I |
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20 anos Formare Instituto Robert Bosch

O evento celebrou duas décadas do Formare no Instituto Robert

Bosch e seu impacto na formacao de jovens, reunindo liderancas

da Bosch e da Fundacao lochpe em um momento de reencontros,
historias e transformacao por meio da educacao.

: 'r{ml ; ‘ﬂm (\&lqé

o el 88 T ol G
=l « =t —

"Depois do Formare, fui aprovado no programa
de aprendiz da Bosch e agora passo a integrar a
equipe de Desenvolvimento de Sistemas.

Para mim, que vim da periferia, estar hoje
trabalhando em um time internacional

é um sonho realizado. Até ja estou

arriscando algumas frases em alemao!"

Caua Olive Barbosa

EX-ALUNO FORMARE E ATUAL
COLABORADOR DA BOSCH

@D Saiba mais aqui.

)



https://www.bosch-press.com.br/pressportal/br/pt/press-release-53504.html

TECNOLQGIA, ESPORTE E
EDUCACAO EM DIALOGO

g
Sy / =
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Em parceria com a IBM, proporcionamos aos alunos do Formare
da Thales Sao Bernardo do Campo uma imersao pratica em
tecnologia, |IA e inovacao — conectando o lancamento do IBM
SkillsBuild a experiéncias inspiradoras e desafios reais que
ampliam visao de futuro, carreira e protagonismo juvenil.

b M Sk . %’?ﬂ@‘ﬁm ,
N </

\

N
)
A\ 4

Desafio em que os estudantes criaram uma inovacdo para o esporte,
conectando problema, tecnologia e impacto, apresentada em storyboard
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I automotive Quem somos Eventos- Estudos Newsletter
1\ business
LY Projeto Formare capacita jovens para ingressar no Os estudantes da turma Formare Cummins
_— setor automotivo . .

Aulas sdo adaptadas para as necessidades da empresa e os professores sdo de G uaru I hOS pa rtICI pa ram do ABX25
colaboradores voluntarios (Automotive Business Experience), o maior
tﬁ\w il St evento do setor automotivo do pais, onde

‘1‘ ! © 5 minutos de leiturs

tiveram a oportunidade de visitar stands,
assistir palestras, se inspirar e ampliar seu
repertorio. Durante o evento os estudantes
também puderam fazer networking e
interagir com jornalistas da Automotive
Business, com destaque para o estudante
Nicolas Campos, que foi protagonista e
citado na matéria publicada pelo portal.

@D Acesse a matéria da
Automotive Business aqui.

(( )


https://www.automotivebusiness.com.br/noticias/projeto-formare-jovens-setor-automotivo
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HISTORIAS DE IMPACTO

Impacto em quem aprende...
Impacto em quem ensina...

Jonas Paiva

Robert Targino
EDUCADOR VOLUNTARIO FORMARE E EX-ALUNO FORMARE NA MAXION CRUZEIRO E LIDER DE
ENGENHEIRO QUIMICO NA MIZU CIMENTOS SOURCING & PROCUREMENT NA ORICA MINING SERVICES

)
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FORMARE

m e n t o

Construido a partir da experiéncia do Programa Formare,

o Formare Mentoria é baseado em plataforma gamificada

com um percurso autoinstrucional, que conduz jovens por
uma jornada de autoconhecimento para elaboracao de um
projeto de vida e trabalho, podendo ainda ser aprimorado
em orientacoes presenciais ou online com mentores.

Q)
@ Assista ao video Institucional do Formare Mentoria aqui.

))



https://www.youtube.com/watch?v=NMI6X17inuU

Apoiar jovens a enxergarem possibilidades para o proprio futuro € um dos
desafios mais urgentes do nosso tempo. Muitos concluem a educacao basica
sem referéncias, sem contato com o mundo do trabalho e sem apoio para
transformar aspiracoes em caminhos concretos. O Formare Mentoria atua
exatamente nesse ponto de virada ao combinar uma jornada digital simples
e acessivel com a forca do encontro humano. Por meio de uma plataforma
gamificada, os jovens percorrem um caminho de autoconhecimento que os
ajuda a compreender sua trajetoria, refletir sobre o presente e planejar o
futuro — percurso que pode ser aprofundado em orientacdes com mentores
voluntarios, presenciais ou online.

A parceria do Instituto Orizon com a Fundacio lochpe nasce da compreensio
de que ampliar esse impacto exige novas formas de atuacao. Ao longo desse
caminho, entendemos que solucoes tecnoldgicas sao parte da resposta, mas
nunca a resposta inteira. A digitalizacao da oferta educacional precisou vir
acompanhada de estratégia, intermediacao humana e trabalho coordenado
entre organizacoes, educadores, empresas e mentores voluntarios.

E essa combinacao que sustenta o engajamento dos jovens e da
sentido ao uso da tecnologia.

A experiéncia construida no ecossistema Orizon — como a parceria
entre Fundacao lochpe, Farmax e Colégio Mao Amiga — mostra

a forca desse modelo hibrido, em que cada ator contribui com

um elemento humano ou digital em beneficio dos jovens. Vejo a
Fundacao lochpe como uma organizacao que reune conhecimento,
metodologia e a experiéncia de inumeros pilotos no mundo real,
agora potencializados pelo aprendizado no ambiente digital. Hoje,
talvez seja uma das organizacoes que melhor sabe fazer isso no
formato hibrido — e é por acreditar nessa capacidade que o Instituto

Orizon segue investindo no Formare Mentoria.




IMPACTO FORMA
MENTORIA 2025

IMPACTO PARA JOVENS:

- Autoconhecimento e valorizacao

5 de experiéncias vividas
7 - Resiliéncia para enfrentar desafios
- Capacidade de organizacao BENEFiCIOS PARA
4 6 e planejamento do futuro MENTORES:

- Percepcao de que a educacao tem um papel
importante neste processo de escolha

100% afirmam que o programa
agregou proposito social

- Reducao na ansiedade
sobre o futuro profissional

85% afirmam que o programa
atingiu suas expectativas

- Segurancga para escolher uma profissao 83% perceberam ter contribuido
*Fonte: Pesquisa de avaliacdo de impacto, Plano CDE, 2021. *Fonte: Pesquisa de satisfacdo Farmax 2023.

)
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PARCERIAS EM 2025

T Jarmax © sanavita

Novo angulo de investimento

Ornzon =

INSTITUTO

{( )
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DESTAQUES 2025

Cerca de 55 estudantes do Colégio
Mao Amiga, participantes do percurso
do Formare Mentoria, participaram
de um encontro inspirador com
Rosangela Silva, fundadora e curadora
da marca Negra Rosa, do ecossistema
Farmax. Em uma conversa proxima e
emocionante, Rosangela compartilhou
sua trajetdria como mulher negra

e empreendedora, reforcando a
importancia da educacao na construcao
de escolhas e oportunidades.

Cerca de 60 estudantes do Colégio Mao Amiga,
participantes do percurso do Formare Mentoria,
participaram de uma roda de conversa sobre saude
mental com a psicologa Maristela Barbara. A atividade
aconteceu em um espaco de escuta, dialogo e reflexao,
favorecendo conversas abertas sobre emocoes,
desafios do cotidiano e autocuidado, além de ampliar a
compreensao da saude mental como parte essencial do
desenvolvimento pessoal, académico e profissional.

)




A experiéncia é muito legal, tanto a
parte do aplicativo quanto a parte
com os mentores. Ajuda a gente a
entender o que quer no futuro e a
se conhecer melhor. Antes eu tinha
algumas duvidas sobre a questao
profissional, e foi o Formare
Mentoria que me trouxe clareza.

Eu aprendo mais do que eu ensino. Acho
maravilhosa a troca que existe e acho
incrivel o desenvolvimento dos jovens ao
longo do programa. Nesses 3 anos que venho
participando do programa de mentoria,

e olhando pela minha perspectiva de
profissional de RH, eu acho que o programa
contribui com uma formacao que gera
curiosidade, interesse por ganhar dinheiro,
crescer, e principalmente por aprender.
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e-FORMARE

Construido a partir da experiéncia
consolidada do Programa Formare,

o e-Formare é um programa de
qualificacao profissional inovador,
hibrido e flexivel, que conecta jovens
ao mundo do trabalho por meio de
metodologias ativas e tecnologia.
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FORMAGCAO HIBRIDA
EM ESCOLAS PUBLICAS

O e-Formare é uma iniciativa que amplia o alcance da metodologia Formare
ao integrar ambiente virtual de aprendizagem (AVA), desenvolvimento de
projetos na comunidade ou na escola e, quando previsto, mentoria com
voluntarios de empresas parceiras. Dessa forma, permite que instituicoes de
ensino e empresas oferecam experiéncias formativas conectadas as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho, com escalabilidade, qualidade
pedagogica e acompanhamento estruturado.

Ve
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A
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Em 2025, o curso Criatividade e Inovacao do e-Formare, com carga
horaria de 40 horas, foi oferecido a 15 Escolas Técnicas (Etecs) do
Centro Paula Souza, beneficiando 712 estudantes, dos quais 345
concluiram integralmente a trilha e receberam certificacao. Em algumas
unidades, como a Etec Bento Quirino, em Campinas, a experiéncia

dos jovens na plataforma foi enriquecida por mentorias de projetos
realizadas por voluntarios da Bosch, que transformaram o curso em um
Hackathon, com banca avaliadora e premiacao na etapa final.
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MODELOS
IMPLEMENTADOS Modelo 2: Desenvolvimento Modelo 3: Desenvolvimento

IMPACTO
E-FORMARE 2025

de Projeto sem Mentoria de Projeto com Mentoria
Modelo 1: Autoinstrucional
Estudo pratico no AVA, com Estudo orientado no AVA, com
Estudo autobnomo no AVA, com foco em projeto aplicado. desenvolvimento de projeto pratico e
foco na autonomia do estudante , mentoria com voluntarios das empresas.
. L Acompanhamento: Feito pela Etec
e atividades de autoavaliacao. , ,
Oou empresa parceira, sem nenhuma Acompanhamento: Feito pela Etec ou
Escolas Acompanhamento: mentoria formal. Professores e empresa parceira, com apoio direto de
Téchnicas (Ete CS ) Suporte técnico e relatérios convidados compdem a banca. mentores voluntarios. Apresentacao
. erais de acompanhamento. dos projetos com evento de
participantes 8 P Certificacio: 40h + 4h Prol o
. ) o tanab encerramento, tendo em média trés a
Certificacao: 40h de carga horaria (para quem apresenta na banca) quatro avaliadores, incluindo mentores
712 e representantes da Etec e parceiros.
Estudantes Certificacao: 44 horas (40h + 4h de banca)
inscritos
Estudantes PARCERIAS SAO
certificados EM 2025 AM S PAULO
Articulag@o da Formagéo Centro GOVERNO
Profissional Média e Superior Paula Souza DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

))



"Participar do curso Jornada de Criatividade "A plataforma é bem didatica e organiza as

e Inovacao foi uma experiéncia incrivel. ideias e conteudos de forma que o aluno consiga
O conteudo foi leve, interessante e se entender plenamente seus objetivos ao concluir
conectava bastante comigo, principalmente os capitulos. Gostei como os exercicios tém

por trazer perguntas e reflexoes pessoais contribuido com analogias do cotidiano a fazer
gue me faziam pensar sobre minhas atitudes com que os alunos consigam compreender as

e formas de agir no dia adia. Além do lado aplicacoes dos processos de feedback, conteudos
pessoal, o curso também me ajudou bastante financeiros, etc. Na minha perspectiva como

no desenvolvimento profissional, mostrando educador, creio que o curso tenha contribuido
como a criatividade pode ser aplicada para para que os alunos consigam nao so levantar
resolver problemas, propor melhorias e pensar ideias, como aplicar em problemas reais, assim
de forma mais aberta no ambiente de trabalho." como no que tange ao aprendizado em grupo."
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Iniciativa da Fundacao lochpe, com apoio do
JPMorganChase e parceria do Centro Paula Souza,

o projeto busca aprimorar a modalidade de ensino

AMS (Articulacao da Formacao Profissional Média e
Superior), aproximando empresas e escolas para ampliar
a preparacao de jovens para o mundo do trabalho.

B .50

GOVERNO
Centro
Paula Souza DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

AMS

Articulagdo da Formacao
Profissional Média e Superior

_‘
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CENTRO PAULA SOUZA E FUNDAQAO IOCHPE:
PARCERIA QUE FORTALECE A CONEXAO ENTRE EDUCACAO E TRABALHO

O Centro Paula Souza considera a parceria com a
Fundacao lochpe estratégica para ampliar o alcance
e a qualidade da Educacao Profissional e Tecnologica
oferecida aos jovens do Estado de S3o Paulo.

A expansao da oferta de cursos com itinerario formativo
verticalizado (Programa AMS) em 2026 representa mais
do que a ampliacao de vagas. Representa a consolidacao
de um modelo que integra formacao técnica,
continuidade de estudos e aproximacao concreta com

o mundo do trabalho, criando trajetorias educacionais
mais estruturadas e inclusivas.

A atuacao da Fundacao lochpe, especialmente na
mobilizacao de empresas e no apoio as unidades por
meio de encontros regionalizados, tem sido decisiva para
fortalecer essa conexao entre escola e setor produtivo.

Essa articulacao amplia oportunidades e contribui
diretamente para que mais jovens tenham acesso
a uma formacao publica, gratuita e alinhada as
demandas contemporaneas.

Acreditamos que os resultados dessa parceria tém
potencial para impactar nao apenas os estudantes
do AMS, mas toda a comunidade escolar do Centro
Paula Souza, consolidando uma rede cada vez mais
conectada a realidade social e econémica do pais.

Seguimos comprometidos em transformar
cooperacao em oportunidade, planejamento
em execucao e educacao em instrumento
efetivo de desenvolvimento social.

)
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ESCOLAS COM AMS POR REGIONAL

IMPACTO AMS 2025
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PARCERIAS EM 2025

ETECS

- EteclLins - Lins

- Etec Rodrigues de Abreu - Bauru

- Etec Jacinto Ferreira de Sa - Ourinhos

- Etec Monsenhor Anténio Magliano - Garca

- Etec Prefeito Alberto Feres - Araras

- Etec Jodao Maria Stevanato - Itapira

- Etec Pedro Ferreira Alves - Mogi Mirim

- Etec Polivalente de Americana - Americana

- Etec Conselheiro Antonio Prado - Campinas

- Etec Bento Quirino - Campinas

- Etec Tereza Aparecida Nunes de Oliveira - Sao Paulo
- Etec Zona Leste - Sao Paulo

- Etec Ferraz de Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos
- Etec Carlos de Campos - Sao Paulo

- Etec Bartolomeu Bueno da Silva - Santana de Parnaiba
- Etec Carapicuiba - Carapicuiba

- Etec Sebrae - Sao Paulo

- Etec Escolastica Rosa - Santos

- Etec Aristételes Ferreira - Santos

- Etec Jorge Street - Sdo Caetano do Sul

- Etec Helidpolis - Sao Paulo

- Etec Lauro Gomes - Sdo Bernardo do Campo

- Etec Martinho Di Ciero - Itu

- Etec Fernando Prestes - Sorocaba

- Etec Salles Gomes - Tatui

- Etec Professor Edson Galvao - Itapetininga

- Etec Professor Elias Miguel Junior - Votorantim

- Etec Professor Alfredo de Barros Santos - Guaratingueta
- Etec Jodo Gomes de Araljo - Pindamonhangaba

- Etec Geraldo José Rodrigues Alckmin - Taubaté

- Etec Sao Sebastidao - Sao Sebastido

JPMorganChase

FATECS

Fatec Lins - Lins

Fatec Bauru - Bauru

Fatec Ourinhos - Ourinhos

Fatec Garca - Garca

Fatec Araras - Araras

Fatec Itapira - Itapira

Fatec Mogi Mirim - Mogi Mirim

Fatec Americana - Americana

Fatec Campinas - Campinas

Fatec Campinas - Campinas

Fatec Itaquera - Sao Paulo

Fatec Zona Leste - Sdo Paulo

Fatec Ferraz de Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos
Fatec Ipiranga - Sao Paulo

Fatec Santana de Parnaiba - Santana de Parnaiba
Fatec Carapicuiba - Carapicuiba

Fatec Sebrae - Sao Paulo

Fatec Rubens Lara - Santos

Fatec Rubens Lara - Santos

Fatec Sao Caetano - Sdo Caetano do Sul
Fatec Ipiranga - Sao Paulo

Fatec Sao Bernardo do Campo - Sao Bernardo do Campo
Fatec Itu - ltu

Fatec Sorocaba - Sorocaba

Fatec Tatui - Tatui

Fatec Itapetininga - [tapetininga

Fatec Votorantim - Votorantim

Fatec Guaratingueta - Guaratingueta

Fatec Pindamonhangaba - Pindamonhangaba
Fatec Taubaté - Taubaté

Fatec Sao Sebastiao - Sao Sebastido

AMS

Articulagdo da Formacgao
Profissional Média e Superior

Centro
Paula Souza

EMPRESAS PARCEIRAS

- ABC Sistema de Transporte SPE S.A

- Agriprosperos Servicos em Agronegocios

- Altus Automacao Industrial

- Altus Sistemas de Automacao S.A

- Associacao Brasileira de Agéncias de Viagens de Sao Paulo
- Associacao Comercial e Industrial de Americana
- Autoridade Portuaria

- BeeCloud

- Betinha Assessoria Contabil S/S Ltda

- Bosch

- Chip Tronic

- Codotec Informatica Ltda

- Concilig

- Conttrolare Solucées Contabeis e Tributarias Ltda
- Cordeiro Cabos Elétricos S.A

- Devcoffee Sistema de Gestao Integrada Ltda

- DJSystem Automacao Comercial

- Eduzz Tecnologia Ltda

- Embarcadero

- Fatecoins

- Full Time

- GFT Brasil Consultoria Informatica Ltda

- Grupo Assessor Publico

- IBM

- iiBrasil

- Inovasie

- iPort Solutions

- iTalents

- iTalents Recrutamento e Formacao S.A

- Itix Servicos de Tecnologia da Informacao Ltda
- One7

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

- PRONAVE

- Proative

- Rhodia Brasil S.A

- Scaffold Education

- SEBRAE

- Sogefi Suspension Brasil Ltda
- Tebe

- Tegraltda

- Tekno

- Terminal Logistico Cesari Ltda
-  TNT Educacional e Consultoria Ltda
- Uno ERP Informatica Ltda

- Usina Lins

- Valeo

- Valgroup

- Webdudos
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DESTAQUES 2025

SIRGTEC - 1 Simpdsio Regional de Gestao e
Tecnologia do Vale do Paraiba
Sdo José dos Campos/SP

O simpodsio integrou ETECs e FATECs da regiao do Vale do Paraiba
(NRA 12), destacando projetos inovadores e a producao cientifica dos
estudantes, com palestras, mesas-redondas, pésteres e apresentacoes
de trabalho. A Fundacao lochpe apoiou na organizacao, incentivando a
Inovacao, a aplicacao pratica das solucoes desenvolvidas e a interacao
entre educacao e setor produtivo.

+800 pessoas 107 projetos apresentados
439 alunos de 14 Etecs 73 avaliadores
228 alunos de 8 Fatecs 6 palestrantes (C6 Bank)

SIRGTEC

ISIMPOSIO REGIONAL DE

GESTAO E TECNOLOGIA

INDICE
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Forum Do Ensino a Acao: Formacao Profissional

e Tecnoldgica para um Novo Amanha
Votorantim/SP

O evento reuniu empresas, instituicoes publicas e organizacoes do
terceiro setor para debater formacao profissional, empregabilidade
juvenil e apresentar os resultados do Programa AMS. Empresas
parceiras como Tegra, GFT, Bandeiras Centro Empresarial e Uno
Solucoes participaram, fortalecendo a conexao entre educacao e
mercado de trabalho.

143 participantes

20 representantes de empresas e entidades

IDCHFE

Formacao Profissional e Tecnolégica
Para um Novo Amanha

= INDICE
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Acesse e conhe¢a

16® FETEPS - Feira Tecnolégica ] W \P= maissobreo
do Centro Paula Souza L/
Sdo Paulo/SP

O evento relne empresas que ja apoiam ou tém potencial para aderir ao
programa AMS, promovendo debates e troca de experiéncias. A Fundacao
lochpe facilitou o encontro, incentivou a participacao no programa e
forneceu orientacdes praticas para ampliar o engajamento das empresas.

@j Assista ao video do evento aqui.

4 estados brasileiros +30.000 visitantes

6 paises representados 1.700 estudantes
atendidos no estande

158 projetos que unem da Fundacio lochpe

tecnologia, sustentabilidade
e impacto social Apoio ao lancamento
do COMITE JOVEM AMS

= [INDICE



https://www.youtube.com/watch?v=Zqsh_kZphrs&list=PL4RZIgkm1TaQPEF2zmi33wqfsiJALxUUs&index=3
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Divulgacao vestibulinho
Vdrias localidades

As acoes de divulgacao do Vestibulinho,
coordenadas e apoiadas pela Fundacao
lochpe, buscaram divulgar e democratizar
0 acesso a educacao técnica, por meio

de visitas a escolas, rodas de conversa,
participacao em Etec de Portas Abertas

e distribuicao de materiais, sensibilizando
e motivando estudantes, especialmente
do 9° ano, a se inscreverem nos cursos
profissionalizantes.

56 MIL panfletos impressos
204 escolas publicas envolvidas

36.000 estudantes impactados

Encontros com IBM
Sao Paulo/SP

A parceria entre a Fundacao lochpe e a IBM promoveu
a formacao de mais de 9 mil jovens e 1.800 professores
em programas como Skills Build e Ctrl + Alt Dream,
além de eventos presenciais e mentorias sobre
mercado de trabalho. A Fundacao lochpe coordenou

a articulacao das atividades, mobilizou estudantes e
apoiou a realizacao das mentorias e palestras.

PALESTRAS CTRL + ALT DREAM
Presenciais e online Mentorias online
9 Etecs atendidas 1.025 jovens atendidos

15 Fatecs atendidas 153 voluntarios mobilizados

1.278 estudantes atendidos

_‘

NDICE
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Apoio a visitas técnicas

Vidrias localidades

A Fundacao lochpe apoiou as visitas técnicas em 31
Etecs, mobilizando recursos e organizando experiéncias
para 1.745 alunos em locais como o Parque Tecnoldgico
de Campinas, GeniusCon 2025, Hub de Inovacao

de Taubaté, Feira do Empreendedor Sebrae, Lear
Corporation, Abav Travel SP, Bovespa e C6, ampliando
o contato dos estudantes com o mercado e a inovacao.

31 Etecs receberam recurso
1.745 alunos ja atendidos

= INDICE

Hackteen Venturus
Campinas (Venturus)

Competicao de programacao em formato hackathon para estudantes do ensino
médio técnico, que incentiva solucoes inovadoras, trabalho em equipe e aproximacao
com tecnologia e mercado. A Fundacao lochpe apoiou a organizacao, articulacao com
escolas e premiacao, enquanto a Venturus ofereceu mentorias e desafios praticos.

Q)
@ Assista ao video do evento aqui.

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

10 Etecs atendidas 1.025 jovens atendidos
1.521 estudantes participantes 153 voluntarios mobilizados ))


https://youtu.be/CXIqKDewAoc

_\
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Na perspectiva de

qguem é estudante Na perspectiva de

quem é voluntario...

Karinne Elmo Ficagna
ESTUDANTE AMS NO CURSO DE MENTOR DO TIC EM TRILHAS E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DESENVOLVEDOR SENIOR NO VENTURUS

DA ETEC ZONA LESTE

(( )


https://www.instagram.com/p/DSnRRBAD_qe/

gy

N e

Associacao civil sem fins lucrativos,
mantida pela Fundacao lochpe, que
desde 1989, qualifica, incentiva e valoriza
a arte brasileira contemporanea em
contextos formativos, com a intencao de
que publicos diversos se aproximem do
patrimonio cultural do nosso pais.

2}
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ARTE-EDUCACAO E
CULTURA BRASILEIRA

A arte-educacao é uma potente ferramenta de inclusao social
e valorizacao da cultura. Ao reconhecer saberes populares,
tradicoes locais e producoes contemporaneas, ela amplia o
acesso ao patrimoénio cultural e combate desigualdades
historicas. A presenca da arte nas escolas e em espacos
educativos contribui para a construcao de uma educacao
mais plural, critica e conectada a realidade social.

Ao longo de sua trajetoria, o Instituto Arte na Escola
consolidou-se como um articulador entre artistas,
arte-educadores, universidades, instituicoes culturais

e educacionais, promovendo o encontro de diferentes
saberes e praticas, sempre com o objetivo de aproximar
publicos diversos do patrimonio cultural brasileiro.

))
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IMPACTO INSTITUTO
ARTE NA ESCOLA 2025 PARCERIAS EM 2025

Para viabilizar nossas atividades, contamos com empresas que
acreditam na poténcia transformadora da arte-educacao e que
apoiaram nossos projetos por meio de diferentes mecanismos de
incentivo, como a Lei Rouanet, o Programa de Acao Cultural do
Estado de Sao Paulo (ProAC - ICMS), o Programa Municipal de Apoio
a Projetos Culturais (PROMAC), além de aportes via verba direta.

@ bradesco @ CYRELA l.’J CXRELA

2.000 11.600

FUNDACAOQ . .
: ]
W Julita  JiveMaua ® <« |IOCHPE-MAXION

21 M osesc @) W@

facilita a vida

Caminhoes
Onibus

))
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Realizacao da premiacao voltada ao mapeamento
e reconhecimento de praticas educativas
transformadoras que utilizam a arte como
ferramenta de escuta, criacao e reflexao social.

Ampliacao do registro e da difusao das
trajetorias e dos processos criativos
de arte-educadores premiados.

Acesse os Documentarios



https://www.youtube.com/playlist?list=PLI9-MpKoysq_EcGs5TagWiJT8FrZqmz1Q&si=rVdWOyATAdaDAmlo
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Programa de Formacao de
Agentes Multiplicadores (PFAM)

Realizacao do programa em sete cidades,
ampliando o alcance da Rede Arte na Escola
e fortalecendo praticas educativas alinhadas
a diversidade cultural e territorial do pais.

Formacao em Arte-Educacao
Programa Formare VWCO (Resende/R))

Desenvolvimento de acao formativa que fortalece o
didlogo entre arte, educacao e mundo do trabalho.

Atuacao na construcao de politicas
publicas em arte-educacao

Promocao da Conferéncia sobre a BNCC

e as interseccoes entre Arte, Cultura e
Educacao, em dialogo com o MEC, o MinC

e 0 CNE, contribuindo para o debate
qualificado sobre a arte na educacao basica.

Inicio da Residéncia e da Mostra
Artistica Periférica (Fundacao Julita)

Implementacao de acao voltada a
valorizacao das producoes artisticas dos
territorios periféricos e a ampliacao de
espacos de visibilidade, criacao e troca.

))
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em 2025, a Fundacao lochpe realizou

um ciclo de Planejamento Estratégico que
reuniu toda a equipe em um processo de
reflexdo e construcao coletiva. O encontro,
realizado ao longo de trés dias no SENAI
Sao0 Paulo, aprofundou discussoées sobre o
posicionamento institucional da Fundacao,
a evolucao do programa Formare e as
prioridades estratégicas para o horizonte
até 2030. As reflexdoes foram apoiadas

por dialogos com representantes de
organizacoes do ecossistema da Fundacao,
contribuindo para decisées alinhadas

as demandas do setor produtivo e aos
desafios da formacao de jovens.

PARTICIPANTES CONVIDADOS:
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COMUNICACAOE
DESENVOLVIMENTO
DA EQUIPE

Em 2025, a Fundacao lochpe retomou e aprimorou o envio
de newsletters aos parceiros, fortalecendo a transparéncia
e o relacionamento institucional. O material foi reformulado
e alinhado a nova identidade visual da Fundacao, passando
a reunir atualizacoes e novidades de todos os programas

de forma mais integrada e estratégica. A iniciativa

tem apresentado taxas médias de abertura bastante
expressivas, indicativas do alto engajamento do publico.

Internamente, investiu no desenvolvimento da equipe
por meio de curso de inglés, workshop de oratoéria e
treinamento em LGPD, além de acdes de integracao,
como a visita cultural a exposicao de Andy Warhol,
reforcando a troca e o alinhamento entre as equipes.

KED £ PERMITION
CEPOSITINAS POf
*T0 TELEFDS

- Tl & rw
' . H lecalirads
T = r
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GOVERNANCA

Em 2025, a Fundacao lochpe deu continuidade ao
fortalecimento de sua governanca. As iniciativas do
ano reforcaram o compromisso com a transparéncia,
ética e a qualidade da atuacao junto as empresas e
organizacoes parceiras

TRANSPARENCIA

As demonstracoes financeiras e o relatério de
auditoria independente estao disponiveis no site
institucional da Fundacao lochpe.

Q)
@ Acesse os demonstrativos financeiros de 2025 aqui.

))



https://www.instagram.com/p/DSnRRBAD_qe/
https://drive.google.com/file/d/1z9yMsPVG_3F0luPna0JLAcjAYuTWwhKI/view
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MEMBROS DOS CONSELHOS

Conselho Curador Conselho Fiscal

- Marcos Sergio de Oliveira (Presidente) - Oscar Antonio Fontoura Becker

- Salomao loschpe (Vice-Presidente) - Renato Jorge Salum Junior

- André Isnard Leonardi - Ronald John Aldworth

- Dan loschpe

- Eduardo Szazi Diretoria Executiva

- Elizabeth Machado de Oliveira

- Francisco Aparecido Cordao - Claudio Anjos (Diretor - Presidente)
- Gustavo loschpe - Célia Regina de Almeida

- Iris Natalie Kaufmann - Paulo Marcio Almada dos Santos

Isabelle Perelmuter
- Julio Landmann
- Paulo Herkenhoff

{(

Comissao Executiva

- Carolina Learth
- Luciano Macaferri Rodrigues
- Marcos Sergio de Oliveira

Comité Financeiro

- Salomao loschpe (Presidente)
- Dan loschpe

- Gustavo loschpe

- Marcos Sergio de Oliveira

- Oscar Becker

)
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NOSSA EQUIPE

Adriana Vianna Vasone Ferrazoli
Aline Alves Batista Leite

Ana Carolina da Silva

Andressa Angelica Lacerda de Andrade
Diana Matsumoto

Eduarda Souza Lopes

Eliane Aparecida Ferreira
Fernanda Xavier Annenberg
Glaucia Medeiros Vieira Da Silva
Inés de Lourdes Mendonca Gomes
|sabela Aparecida Ferreira Dos Santos
|lzadora Melo Reis

Jéssica Mariana da Silva Silva

Luiz Claudio Correia dos Anjos
Maria Luisa Buratto Cardoso
Maria Socorro Gabriel Filgueiras
Nathalia Oliveira Silva

Nayane Dourado Silva

Pedro Figueiredo Alves da Cunha
Rosa Ponte Martins

Tuane Francisco Melo

Victor Hugo Carletti Guida

Vitoria Regina dos Anjos da Costa
Yona Cristina de Avelar Paranhos

APOIADORES INSTITUCIONAIS

- ABRASCA

Associacao Brasileira das Companhias Abertas
- Associacao Meu Futuro Digital

- Brasscom
Associacao das Empresas de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao

- Kolping Estadual Sao Paulo
- SIMEFRE

Sindicato Interestadual da Industria de Materiais
e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios

UNIVERSIDADES CERTIFICADORAS

- Universidade Tecnolégica Federal do Parana

(UTFPR)

- Universidad Tecnologica De Chihuahua
(UTCH)

- Universidad Tecnologica De San Luis Potosi
(UTLSP)

- Savitribai Phule Pune University
(SPPU)

)
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https://www.linkedin.com/company/funda-o-iochpe/
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